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GENEL HUKUMLER
Dayanak
MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmigtir.
Sozlesmenin Taraflar
MADDE 2- Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitim / tamamlayict
egitim / stajin esaslarini diizenlemek amaciyla okul / kurum miidiiri, isveren
veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi
arasinda ti¢ niisha diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer niishasi taraflarda
bulunur.
MADDE 3- (1) Bu sozlesmede gegen;
Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, Ogrencilerin i yerindeki
egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yoéntem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atdlye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
kisiyi,

a) Isletme: Ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda mesleki egitim gordiigii,

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarini, (il / ilge milli egitim muidiirliikleri,
okul 6ncesi egitim kurumlar, ilkogretim ve ortadgretim kurumlar dahil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar
icin doner sermaye isletmesini,

b) Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar &grencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini
ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

c¢) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu: Mesleki ve teknik
Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, ¢ok programli Anadolu
lisesi, 0zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

¢) Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve
tirdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve
hizmet i¢i egitim enstitiisii, olgunlagma enstitiisii ile sosyal tesisleri,

d) Ogrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Grgiin
egitim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi
gorenler ve mesleki agik 6gretim liselerinde 6grenim gorenleri,

e) Staj: Isletmelerde mesleki egitime génderilemeyen grencilerin
Ogretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari,
gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar
toplam 40 is giinii siireli mesleki ¢alismayi,

f) Usta Ogretici: ustalik yeterligini kazannus; aday ¢irak, cirak,
kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisiyi,

g) Tamamlayic1 Egitim: Agik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan
alan veya dallarda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarimi
tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurtdiginda 6grenim gorenlerin
denklik iglemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal
derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarina
imkan saglayan egitimi,

g) Yonetmelik: Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligini, ifade eder.
isletmelerde Mesleki Egitim, Tamamlayic1 Egitim ve Staj
MADDE 4- (1) [sletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj siiresince
Ogrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde
yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin ozelligi ve
smiflar itibariyla haftalik ders ¢izelgelerinde belirtilen siire kadardir
(Yonetmelik Madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek i¢ecek hizmetleri,
konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan
yetistiriciligi ve sagligi, tarim alanlar1 ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger
alan/dallarda 10’uncu smifta meslek derslerinin egitimini tamamlayan
Ogrenciler, 11 ve 12’nci smifin dal derslerinin egitimini isletmelerde
yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin
okulda almalar1 gereken dersler, isletmelerle yapilacak is birligi ¢ercevesinde
yogunlastirilarak okutulabilir (Yonetmelik Madde 63 ve 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan
ilgili 6gretim yili ¢aligma takvimine gore yapulir.

(4) Mesleki egitim merkezi programi ogrencileri, 3308 sayili Kanun
hiikiimlerine gore isletmelerle olan sdzlesmeleri devam ettigi siirece, ticretli
ve lcretsiz izin sireleri diginda egitim ve 6gretim yili boyunca igletmede
mesleki egitime devam eder (Y 6netmelik Madde 15/3).

(5) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamin1 okulda yapan Anadolu
teknik programi 6grencileri ile ¢esitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime

gonderilemeyen Ogrenciler, yariyil ve yaz tatillerinde staj yapar. Staj siiresi
toplam 40 is giinii olup bunun 10 giiniine kadar1 9’uncu sinifin sonunda
yapilabilir. Stajin 11’inci smif sonuna kadar tamamlanmas i¢in dgrencilere
okul miidiirliigiince gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilir. Ogrenim siiresi
icerisinde stajin1 tamamlamayan Ogrencilere diploma diizenlenmez
(Yonetmelik Madde 69, 126 ve 127).

(6) Tamamlayic1 egitim kapsaminda egitimlerine devam eden dgrencilerin
eksik meslek alan veya dal dersleri igletmelerde mesleki egitim esaslarina
gore isletmelerde yapilir (3308 sayili Kanun Madde 18).

(7) Isletmelerdeki mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajin giindiiz
yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’nun
73’tincti maddesine gére sanayiye ait islerin disindaki diger sektorlerde
mesleki egitim, sektor ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlar1 ve yilin
belli zamanlarinda ¢alisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki
egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22.00’yi gegmemek iizere
gece de yapilabilir. Ayrica yogunlastirilmis egitim programma gore
isletmelerde mesleki egitim haftalik azami ¢aligma saatini gegmemek sartiyla
velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da
planlanabilir.

Is Kazasi ve Meslek Hastah@ Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim /
staj1 sirasinda meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve
siiresi  igerisinde  Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde
bulunulmasindan is yeri isverenleri / igveren vekili sorumludur (3308 sayili
Kanun Madde 25, 5510 sayili Kanun Madde 13, Yonetmelik Madde 144,
Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miudiirliga
29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge).

Programlara Uygunluk

MADDE 6- Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj,
Yonetmelik hiikiimleri ve ilgili alan / dal g¢ergeve 6gretim programlarina
uygun olarak yiiritilir.

izin

MADDE 7-(1) Ogrenim gordiigii program tiirii esas almarak isletmelerde
mesleki egitim / tamamlayici egitim/ staj stiresinde grenciye ara tatil, yariyil
ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin verilir. Ayrica mazeretleri
kabul edilenlere okul / kurum midiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya kadar
ucretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 sayili Kanun Madde 26 ve
Yo6netmelik Madde 134).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinleri ile egitime erisimlerinin miimkiin
olmadig1 mahalli miilki idare amirince tespit edilen giinlerde iicretli izinli
sayilir (Yonetmelik Madde 36/10 ve 123).

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul / kurumda yapilacak smavlar
icin belirtilen glinlerde ticretli izin verilir (Yonetmelik Madde 144).

(4) Staj stiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen
tamamlanmasi gerekir (Yo6netmelik Madde 127).

Odenecek Ucret

MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim goéren Ogrencilere asgari {icret net tutarinin yirmi ve
iizerinde personel galistiran is yerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az
personel calistiran is yerlerinde yiizde on besinden, mesleki egitim merkezi
ogrencilerine (aday ¢irak ve ¢iraga) asgari licretin ylizde otuzundan, kalfalik
yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12 nci sinif dgrencilerine asgari
dcretin yiizde ellisinden asagi iicret 6denemez. Ders dist zamanlarda
yogunlastirilmis egitime devam eden grencilerin ticretleri ¢alisma giin sayisi
dikkate alinarak asgari ticretin yiizde ellisinden asagi olmamak kaydiyla
taraflarca belirlenir. Ucret, baslangicta (.co.oooeveeveeeeeceeceecieeieeieeee e )
TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 sayili
Kanun Madde 25).

* 3308 sayih Kanun'un Gegici 12’nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece
birinci fikra yerine asagidaki (1/a) fikrast uygulanacaktir.

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim gdren
ogrencilere mesleki egitim devam ettigi siirece ytiriirliikteki asgari ticretin net
tutarmin %30’undan az olmamak iizere iicret 6denir. Ucret, baslangigta
(errereenereerenen et ) TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii
vergiden muaftir (3308 sayili Kanunun Gegici 12’nci Maddesi).

(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi, i¢inde asgari licrette artis olmasi halinde
bu artiglar ayn1 oranda Ogrencinin iicretine yansitilir (3308 sayili Kanun
Madde 25).

Devamsizlik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmasi

MADDE 9- (1) Ogrenci, mesleki egitim icin isletmeye devam etmek
zorundadir. Isletmede mesleki egitimine ve teorik egitimine 6ziirsiiz devam
etmeyen veya licretsiz izin kullanan &grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktar:

a) 20 ve daha fazla personel ¢cahstiran isletmelerce

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x
Devamsiz Giin Sayis1)/30



b) 20°den az (19 ve altinda) personel ¢calistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %15) - (Net Asg. Ucret x %15 x
Devamsiz Giin Sayis1)/30

* 3308 sayili Kanunun Gegici 12°nci maddesi yiiriirliikte kaldig siirece bu
fikranin (b) bendi yerine (2/a) fikrasi uygulanacaktir.

c) Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 ve 11’inci simf dgrencilerine
egitim veren igletmelerce

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x
Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

d) Mesleki egitim merkezi programinda kalfalik yeterliligini kazanmis 12°nci
smif 6grencilerine egitim veren isletmelerce

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x
Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x
Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTALILIK

Ogrencilerin Sigortalihg

MADDE 10- (1) Okul / kurum miidiirliigiince bu s6zlesmenin akdedilmesi
ile 6grencinin igletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja devam
ettigi slirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortasi
hiikiimlerine gore tiim aylar igin giin sayisina bakilmaksizin 30 giin olarak
sigortalanir. Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortas: primi Odenir. Staj yapan
ogrenciler ise is kazasi ve meslek hastaligi yoniinden sigortalanir. (5510
sayili Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi

MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili
Is Kanununun 39’uncu maddesine gére belirlenen yiiriirlikteki asgari
ticretin %50’si iizerinden hesap edilerek okul / kurum miidiirliigiince Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 say1li
Kanun Madde 25).

Sigortahhkla flgili Belgelerin Muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum
miidiirliigiince siiresiz muhafaza edilir. (Yonetmelik Madde 76).
OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU
Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler
MADDE 13- (1) Mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajini igletmede
goren Ogrencilerde uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin,
deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen ogrenciler
hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler
MADDE 13- (1) ilge, il veya iilke genelinde genel hayat1 etkileyen salgin
hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi olaganiistii haller ile
isletmeden kaynaklanan durumlar veya Ogrencinin uzun sireli tedaviyi
gerektiren bir hastaligi, disiplin cezasi, tutuklu/hiikiimliiliigii ve benzeri
nedenlerle isletmelerde mesleki egitime / tamamlayict egitime / stajina
devam edemeyen Ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir (Yonetmelik Madde 36, Ek Madde 2, Ek
Madde 3).
Isletmeye Oziirsiiz Devamsizhk
MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, dziirsiiz olarak arahksiz iki is giinii
mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg iki is giinii iginde okul / kurum
miidiirliigiine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir
(Yonetmelik Madde 144).
Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek
davranista bulunmasi halinde bu durum isletme tarafindan okul / kurum
miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul / kurum miidiirligi
tarafindan mevzuatina gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir
(Yonetmelik Madde 165).
Beceri Sinavi
MADDE 16-(1) Tsletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajini
tamamlayan Ogrenciler Yonetmelik’in 46°nc1 maddesi hiikiimlerine gore
beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda
beceri smavina alinirlar. Mesleki agik 6gretim lisesi 6grencileri her dénemin
son haftasinda beceri smavina alimirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde iicretli
izinli sayilirlar. Bu sinav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar
dogrultusunda uygulamali ve / veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim
merkezi programina kayitli 11 ve 12’nci siif dgrencilerinin beceri smavi;
Bakanlik¢a hazirlanan, kalfalik / ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri
dogrultusunda uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alinir.
(2) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puanu, isletmedeki egitim siiresince
Ogretmen, egitici personel / usta 6gretici tarafindan temrin, proje, is, deney ve
hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince
okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili
yarigmalarda alian ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(3) Isletmelerde beceri egitiminde yilsonu puani birinci ve ikinci dénem
puanlarinin aritmetik ortalamast ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik
ortalamasidir.
(4) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders / derslerin dgrencilerin
basarili sayilabilmesi i¢in beceri smavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci
ve ikinci donem puanlari ile beceri sinavi puaninimn aritmetik ortalamasimin
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Yonetmelik
Madde 46, 51, 53, 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
isletmelerin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 17- (1) Yonetmelik’in 144 ve 146’nc1 maddelerine gére mesleki
egitim yaptiracak igletmelerin gorev ve sorumluluklari
a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim tamamlayici egitim ve
staj, bu egitime katilacak Ogrenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili
esaslar1 diizenleyen tutanag isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar
ve egitimi, ¢calisma takvimine uygun olarak yaptirir.
b) Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen yerlerde
ilgili meslek alan / dallarmm G6gretim programlarina uygun olarak
yapilmasini saglar. Isletmeler, 3308 sayili Kanunun 21’inci maddesine gore
ogrencilerin, is yerlerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uygun olarak isletme
bolimlerini, alanlarini, ayni isletmenin bagka birimlerinde de yapilacak
mesleki egitim yerlerini belirler. Ogrencinin aym isletmenin baska
birimlerinde veya is i¢in gidilen uygulama alanlarinda egitim almasina izin
verilenlerin egitimlerini saglar.
¢) Isletmede mesleki egitim, tamamlayic1 egitim ve staj yapilacak alan /
dallarin her biri i¢in 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere
Ogrencinin egitim aldig1 ayni alanda ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve
is pedagojisi egitimi almis yeterli sayida ve nitelikte egitici personel veya usta
opretici  gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan ogrenciler igin
Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) gore okulla is birligi yaparak
gerekli tedbirleri alir. Isletmenin uygun yerinde mesleki egitim almasimi
saglar.
¢) Yeterli sayida ve nitelikte egitici personel / usta 6gretici bulunmamasi
durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak ig pedagojisi
kurslarma ilgili personelin katilimini saglar.
d) Ogrencinin egitiminden sorumlu egitici personel / usta greticinin cesitli
nedenlerle ayrilmasi halinde {i¢ is giinii i¢erisinde okul miidiirligiine yazili
olarak bildirir.
e) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle ara¢ gereci temin
eder.
f) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren dgrenciye,
3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak
iizere ddenecek iicret tutari, ticret artis1 ve diger olanaklari kapsayan egitim
sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul midiriiyle birlikte imzalar.
g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarim ve hastalik
izinlerini iki i glinii i¢cinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul
miidiirliigiine bildirir.
&) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢gizelgelerini, dsnem sonundan bes giin
once kapal zarf iginde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder (Zarf 6grenciye
verilmez.).
h) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmni, istenmesi durumunda veya
beceri smavindan dnce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine
teslim eder.
1) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri i¢in 6331 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli
onlemleri alir.
i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin
belirtilen giinlerde ticretli izin verir.
j) Ogrencilere ara tatil, yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verir.
k) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en gok
devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul miidiirligiiniin de goriisiinii
alarak {icretsiz mazeret izni verir.
1) Isletmede mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / staj basladiktan sonra
personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan dgrencileri,
mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.
m) Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj
stiresince bulunabilecegi igletme boliimleri ve alanlari, ayni igletmenin baska
birimlerinde de egitim alabilecegi ve egitim alaninin digina ¢ikilip
cikilmayacag sozlesmede belirlenir. Ogrencinin isletmenin farkli bir subesi
/ biriminde egitim gdrmek iizere egitim yerinin degismesi halinde okul
midirligiini isletme bilgilendirir.
n) Egitimi yapilan meslek alan / dallarmin &gretim programlarinda
bulundugu halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen
konularin 6gretimi i¢in okul midiirligiiyle is birligi yapar.
0) Koordinatér olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin gorevlerini yerine
getirmesinde gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen
veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen ogretmenleri okul miidiirliigiine
bildirir.
6) Opgrencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle
bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Cocuk ve Geng isgilerin Caligtirlma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine aykir iglerde ¢alistirmaz.



p) Ogrenci ve 6gretmenleri, isletmenin personeline sagladigi ulasim, yemek
ve diger imkanlardan, il disinda mesleki egitim / tamamlayict egitim / staj
yapilmas1 durumunda ise ayrica barinma imkénlarmdan yararlandirir
(Yonetmelik Madde 144/2).

r) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik esaslaria gore isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim
/ staja baslayacak ogrencilere, egitici personel / usta 6greticilerin katilimiyla
isletme tarafindan ig saglhig1 ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve
giivenlik egitimleri verilir.

s) Isletmelerde mesleki egitimde goérev alacak egitici personel / usta
ogreticiye gorev ve sorumluluklarini bildirir (Yonetmelik Madde 146).

s) Ogrenciye, is saghg ve giivenligi tedbirleri gercevesinde 6grencinin
isletmede bulundugu siirece kullanilmak iizere ¢alisandan farkli 6zellikte
yaka karti, i kiyafeti ve benzeri tedbirleri alir.

Okul / Kurumlarim Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Yonetmelik’in 78, 82 ve 88’inci maddelerine gore okul /
kurumlarm isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi,
egitimin  planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
kapsamindaki gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerde mesleki egitim /
tamamlayic1 egitim / staj sdzlesmesini imzalar.

b) Okulda atdlye, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle is birligi cergevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek /alan / dal derslerinin
egitim ve Ogretimi igin ilgili alamin atolye ve laboratuvar ogretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmast
halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde
Ogretmen gorevlendirir.

¢) Egitimi yapilacak meslek alan / dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders y1l1 basinda
isletmelere verilmesini saglar.

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel / usta dgretici tarafindan
yapilmasini saglar.

d) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan / dah gergeve dgretim
programlarina uygun olarak yapilmasini saglar

e) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapan dgrencilerin
ticretli ve Ucretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

f) Isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayic1 egitim / staj yapan 6grencilerin
sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglar.

g) Isletmelerle is birligi yaparak dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
egitici personel / usta 6greticinin yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslar1 agar,
basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.
8) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet ici egitiminde
okul / kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimei olur.

h) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmas igin
isletme yetkilileri ile siirekli is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri
alir.

1) Okul miidiirii, koordinatér miidiir yardimeisi ve koordinator 6gretmenin
degismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirir.

i) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle is
birligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme vyetkilileriyle yapilan
toplantilara bagkanlik eder.

J) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitimi/ tamamlayict
egitimi/staja baslayacak dgrencilere temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerini
verir.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Yonetmelik’in 36, 124, 126 ve 147’nci maddelerine gore
isletmede mesleki egitimi/tamamlayici egitimi/staj yapan ogrencinin gorev
ve sorumluluklari:

a) [s yerinin sartlarina, galigma diizenine ve kilik-kiyafet kurallarina uyar.
b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel
bilgileri baskalariyla paylasmaz.

¢) Sendikal etkinliklere katilmaz.

¢) Egitime diizenli olarak devam eder.

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutar ve zamaninda koordinatér
Ogretmenine teslim eder.
e) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj gordiigii giinlerde
devamsizlik yaptig: siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyanini 6ziir
giliniinii takip eden en geg bes is giinii icinde okul / kurum midiirliigiine teslim
eder.
f) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim, tamamlayici egitim
ve staja baglayacak 6grenciler, okul midiirliigii tarafindan verilecek temel ig
saglig1 ve giivenligi egitimleri ile igletme tarafindan verilecek alanina 6zgii is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayict egitimi / staj
stiresince 0grenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore islem yapulir.
isverenin Degismesi
MADDE 21- (1) fsverenin degismesi hilinde yeni isveren ayni meslegi /
tiretimi siirdiiriiyorsa s6zlesme yenilenir.
Ogrencinin Okul / Kurumunun Degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin okul / kurum degistirmesi durumunda okul /
kurum midiirliigiince sdzlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye Saglanacak Hak ve imkénlar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan ogrenci asagidaki sosyal hak ve
imkanlardan yararlandirilacaktir.

Ogle yemegi

o Ulagim
o Barmnma
o
o

O

Kisisel koruyucu donanim

Sozlesmenin Feshi

MADDE 24- (1) S6zlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamast olmast,

c) Deprem, yangin ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin
yikiimliliiklerini yerine getirmemesi,

¢) Is yerindeki egitici personel / usta Ogretici iinvanli personelin isten

ayrilmasi ve i yerinde 6grencinin egitim aldigt ayn1 alanda baska egitici

personel / usta 6gretici bulunmamast,

d) Is yeri sahibinin degismesi,

e) Saglik durumunun igletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogrencinin okul degistirme veya drgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak

okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

g) Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginm

s0z konusu olmasi,

8) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle

ogrencinin ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyant,

h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,

Durumlarinda Yonetmelik’in 143’iincii maddesine gore tek tarafli veya

karsilikli olarak feshedilir.

(2) Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren ¢ is giinii iginde

ilgili okul / kurum midirliigiine ve igletmeye yazili olarak bildirilir (3308

sayili Kanun Madde 22, Yonetmelik Madde 143).

Yiiriirliik

MADDE 25-(1) ...... [eceid coiins Tarihinde yiiriirliige girmek iizere taraflarca
imzalanan bu sdzlesme 6grencinin isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici
egitim / stajin1 tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma Siiresi
MADDE 26- Sozlesme, okul / kurum miudiirliklerince 6grenci dosyasinda
siiresiz saklanir (Yonetmelik Madde 76).

Okul / Kurum Muduriniin
Adi1 Soyadr:
Tarih: ..... [oo.d....

Imza - Miihiir Imza - Kase

Isveren veya Vekilinin
Adi Soyadi:

Tarih: ...../..../....

Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
(18 yasindan biiyiikse kendisi)
Ad1 Soyadi:




