


MESLEK SECIMINDE AILENIN ONEMI

Meslek secimi tim yasantimiz boyunca mutlulugumuzun ya da mutsuzlugumuzun 6nemli bir parcasini hatta
temelini olusturabilir. CUnkt insan hayatinin en 6nemli dontm noktalarindan birisi olan meslek secimi, insanin
kendi yasam tarzini da belirlemesi demektir. Insan hayatinin icte birini kapsayan calisma suresinde icra edilecek
meslegin seciminde dogru ve isabetli karar verilmesi gerekmektedir. Yanlis bir secim; zaman, maddi kaynak ve
caba kaybina sebep olabildigi gibi genclerin motivasyonunu kirip daha yolun basinda hayal kirikligr yasamalarina
sebep olabilmektedir. Meslek sadece para kazanma, gecim saglama yolu degil ayni zamanda bireyin kendini ifade

etme ve kendini gerceklestirme yoludur. Bu nedenle meslek seciminde temel amac¢ kisinin mutlu olabilecegi
bir gelecegin planlanmasidir.

“Yazgilarin en guzeli, bir insanin sahip olabilecegi en bluyUk hazine, tutkuyla yaptigi bir is icin ona para 6deniyor
olmasidir.” Maslow

Daha cocukluk donemimizdeyken hepimiz blayuklerimizin “Blylidiiglinde ne olacaksin?” sorusu ile karsi karsiya
kaliriz. Bu soruya muhtemelen pek cogumuz rol modelimiz olan anne-babamiz, akrabalarimiz, 6gretmenlerimiz ya
da hayran oldugumuz unla kisilerin mesleklerini soéyleyerek yanit vermisizdir: Doktor, mihendis, pilot, asker,
ogretmen, sanatci, sporcu, polis vb. Ancak cocukluk hayalimizi susleyen bu mesleklerden; yeteneklerimiz,
aldigimiz egitim, kendimizi tanimamiz ve tercihlerimizin degismesi gibi nedenlerden dolayi ilerleyen dénemde
cogunlukla vazgeceriz.

Meslek secimi ile olgunlasma, cocukluk doneminde hayal kurma ile baslar. On ergenlik déneminde ise gencin
ilgileri 6n plana c¢ikar. 17-18 yaslari, gercekci secimler yapma donemidir. 25 yas civarinda is ve kariyer konusunda
belli dlctide kararlihga ulasilir.

Mesleki tercihler, ilk ve orta 6gretim boyunca verilecek kararlar ve yapilacak secimlerle yakindan iliskilidir. Mesleki
tercih, lise son siniftan ¢cok once temel 6gretimin son kademesinde, sekizinci sinifin sonunda girilen ortadgretim
kurumunun yapisina bagh olarak da degisebilmektedir. Ornegin, meslek lisesine giren birinin, yiuksek 6grenim
gorecegi alan onemli Olctide belirlenmis olmaktadir. Ote yandan lisedeki alan secimi de mesleki tercihe yon
verecektir.

Meslek Seciminde Rol Oynayan Faktorler

1lgi ve yetenekler

Istek ve hayaller

-Cinsiyet ve fiziksel 6zellikler

-Calisma aliskanliklari ve okul basarisi
-Ulkenin ekonomik durumu

-Teknolojik gelismeler

-Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu
-Akran etkisi

-Ailenin sosyo-ekonomik durumu ve beklentileri
-Mesleki olgunluk duzeyi

-Ogretmenlerin distnceleri

Yukarida goruldiagt gibi, gencin meslek seciminde rol oynayan etkenler oldukca fazladir ve hepsi de énemli birer
belirleyicidir. Oncelikle gencin kendisini iyi tanimasi gerekmektedir. Kisinin kendini tanimasi, meslek seciminde rol
oynayan kisilik 6zellikleri yontiinden kendini degerlendirebilmesidir. Meslek seciminde etkili olan kisilik 6zellikleri ise
ilgiler, yetenekler ve degerlerdir.

Herhangi bir zorlama altinda kalmadan ya da kisiye herhangi bir 6dul vaat edilmedigi halde kisi kendiliginden bazi
faaliyetlere giriyor ve doyum sagliyorsa, kisinin bu tiir faaliyetlere ilgi duydugu sdylenebilir. Ilgilerin gelisimi ¢ocukluk
yillarina dek uzanir. Cocugun ilgi alanlari 12-13 yaslarinda belirginlesirken, 17-18 yas civarinda kesinlesir. Yetenek
iIse, 6grenme guci ya da belli bir egitim slUrecinden yararlanma gucu olarak ifade edilebilir. Kisinin becerilerine
bakarak onun yeni bir egitim stirecinden ne kadar yararlanabilecegi 6n gorulebilir. ﬂ
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MESLEK SECIMINDE AILENIN ONEMI

Mesleki Tercihte Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

= Lﬂd
Kendini ve Yeteneklerini Tanima

Kendini ve i¢cinde bulundugu durumu dogru algilayan, kisisel degerleri ile toplumsal beklentileriharasinda denge kurabilen
birey, kisisel yeterlilige ulasabilir. Bu durum bireyin kendini tanima surecinde bir hayli yol aldigmin gostergesidir. Kendini
taniyan birey ise secim islemlerinde daha tutarli olacaktir.

Yuksekdgretim programlarinin gerektirdigi yetenek diizeyi ile bireyin hangi alanlarda ne diizeyde yetenege sahip oldugunun
bilinmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bireyin yeteneginin Uzerinde ya da gerisinde kalan bir alana ydnelmesi s6z
konusudur. Bu durum ise sikinti, basarisizlik ve doyumsuzluklara neden olacaktir. O halde, bu asamada gutcli ve zayif
olunan alanlar g6z éntine alinmali ve bireyin en ¢ok sahip oldugu beceri ve yetenekleri ortaya koyabilecegi meslekler tercih
edilmelidir.

llgi Alanlarini Bilme
llgi duyulan bir faaliyet alani, ayni zamanda yetenekli olunan alani isaret eder. Dogal olarak sadece yetenekli olunan
alanlarda basarili calismalar yapilabilir. Bu nedenle, ilgi alanini belirlemek, meslek secimini kolaylastiracak bir etkendir.

Degerleri veya Kisilik Ozelliklerini Bilme

Mesleki faaliyetlerden beklenen doyumu, mesleki deger olarak kabul edebiliriz. Baska bir ifadeyle deger, meslegin yapildigi
ortamdan ve toplumsal 6dillerden gelen doyumlardir. Bu durumda ne icin ¢calisilacagi, meslekten beklentilerin ne olacaginin
yanitl, gencin mesleklere yukleyecegi degerleri yansitacaktir. Degerleri yakindan tanimak, bireyi, bu degerlere uygun
mesleklere goturecektir.

Meslekleri Tanima

Meslek secme asamasinda karar verirken cogu kez bocalanir ve secimler tesaduflere birakilir. Bu durum ise ileride hayal
kirikhgina neden olur. Meslek seciminde dogru kararlar alabilmek icinyetenekler ve ilgi duyulan meslekler hakkinda ayrintili
incelemelere intiyac vardir.

Akademik Bakimdan Giicli Olunan Alanin Bilinmesi
Genel okul basarisi, en ¢ok basarili olunan ders/dersler, hatasiz ve suratli yanitlanan testler akademik acidan gugcli olunan
alanlari ortaya koyacaktir. Bu etmenlerin birlesimiyle, meslek seciminde daha tutarli tercinler yapilabilir.

Gelecekle ilgili Planlar1 Netlie Kavusturmak

Tercih edilecek alana yonelik olarak gelecekte nelerin yapilacagi ortaya konulmalidir. Clinki hedef belirlemeden okumak,
ogrenim yasantisi sirasinda alinmasi gereken dnlemlerin goz ardi edilmesine neden olur. Bu durum meslege, yasantidaki
eksikliklerle beraber baslama anlamina gelecektir. Bunu 6nlemek icin, okunacak alanin hangi nedenden dolayi secildigi ve
gencin ileride neler yapacagi ayrintili bicimde dusinulmelidir.

Dis Etkenlerden Arinmak, Aile ile Uzlasmak

Alan ve meslek seciminde kuskusuz c¢evreden fikir alinabilir. Ancak, danisilacak insanlar konularinda uzmanlasmis olmalidir.
Yakin cevrenin etkisiyle yapilacak secimlerde kararsizlik yasamak ya da baskalari istiyor diye tercihleri degistirmek, genci
geri dontsu zor veya olanaksiz durumlara goturebilir.

Toplumsal Yargilarin Ustiinde Diisiinebilmek
llgi ve yetenekler dogrultusunda olmayan ama salt toplum tarafindan Ustte tutulan meslekleri tercin etmek de saglikli bir
secim olmayacaktir,

ILGIi.VETENEK VE DEGERLERIN
OLCULDUGU OLCEKLERE ORNEKLER

MBS-Ulusal Mesleki Bilgi Sistemt
0 | https://www.youtube.com/watch?v=xt35ZADC5dY

https://fatihrehberlik.com/uygulamalar/meslek testi.html

https://www.eduolog.com/test/mesleki-egilim-belirleme-testi-uygulama/
https://uskudar.edu.tr/tr/kariyer-testi




Meslek Secerken Cevap Aranacak Sorular:

-Secilmesi dusunudlen alan, ilgilere ve yeteneklere uygun mu?

-Lise alanlari ile yuksekdgretim programlari arasindaki iliski biliniyor mu?
-Ogrencinin hangi alanda daha basarili oldugu biliniyor mu?

-Meslegin tehlikeli yani var mi?

-Gerekli olan egitim donemi ne kadar?

-Okul sonrasi 6zel bir hazirlik gerekiyor mu?

-Meslegin yas, cinsiyet, boy, kilo ve dis goruntsle ilgili belli sartlari var mi1?
-Meslege giris-emekli olma kosullari neler?

-Sosyal guvenligi var mi?

-Meslekte ilerleme hangi kosullara bagli?

-Bu meslekten baska mesleklere gecis yapilabilir mi?

-Meslegi yapanlar icin meslegin en olumsuz ve en cazip taraflari neler?
-Meslegin toplumdaki yeri ve sayginliginedir?

-Secilecek meslege olan talep ne durumda?

-BOlgeye veya mevsime gore gereklilik gosteriyor mu?

-Is bulmak kolay mi?

-Bu meslege duyulan ihtiyacin azalmasi veya artmasi s6z konusu mu?
-Kamu ve 0Ozel sektorde is bulunabilecegi gibi serbest calisma imkani da verebiliyor mu?
-Bu meslekte calisanlarin ortalama kazanclari ne kadar?

Meslek Secimi ve Kariyer Planlama Konusunda Anne-Babalara Oneriler

‘Her anne-baba cocugunun 1yi bir gelecege sahip olmasini ve yasami boyunca mutlu olmasini ister.
Ancak bazi durumlarda anne-baba kendi gerceklestiremedikleri ideallerini cocuklarinin gerceklestirmesini
bekler. “Ben olamadim, o olsun” anlayisi ile geng zorlanir. Cocugunuzun istek ve ideallerinin sizden farkl
olabilecegini unutmayin. Meslek secimi konusunda yol gdsterebilir, fikrinizi sdyleyebilirsiniz ama son
karari genc¢ vermelidir.

-Cocugu iyi taniyip, anlayarak, karakteri, yetenekleri ve ilgi alanlari dogrultusunda uygun meslege
yonlendirmeli, mtmkin oldugunca gercgekci ve saglikli karar almaya calisiimalidir.

-Anne-babalar kiiclk yaslardan itibaren cocugun bagimsizligini destekleyerek 6z glven sahibi olmasi ve
kendi kararlarini almasi yontinde ona yardimci olmaldir.
-Cocugun sosyal ve iletisim becerilerinin gelistiriimesi saglanmalidir.

-Gencin kendi ilgi, yetenek ve beklentileri dogrultusunda secim yapmasina izin verilmelidir. Yapacaginiz
en blayuk yardim, ilgi ve yeteneklerini tanimasinda ona destek olmaktir. Bazi yetenekler aile tarafindan
anlamli bulunmadigi icin inmal edilebilir ya da bastirilabilir.

-Meslek seciminde genclerin cevaplamalari gereken bazi sorular s6z konusudur. Bu sorulari
cevapladikca meslek secimlerine dair verecekleri kararlar saglikli olacaktir. Basaril olabilecegi meslekleri
arastirirken cocugunuzun “Ben neler yapabilirim?” sorusunun cevabi yeteneklerini, “Ben neleri yapmaktan
hoslanirim?” sorusunun cevabl gunltik yasamindaki ilgi alanlarini, “Ben ne istiyorum?” sorusunun cevabl
Ise meslek degerlerinin tanimlanmasini ve yaptigi isin sonunda elde etmek istedigi olanaklari belirlerler.

-Bazi anne-babalar ¢cocugunun yeteneklerini gozetmeksizin onu zorlar. Cocugunuzun yeteneklerine ve
isteklerine uygun olmayan bir meslegi secmesi onu mutsuz ve genellikle basarisiz yapar.
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Gencleri kendisinden daha basarili olan kisilerle kiyaslamak onu uzecek ve
kizdiracaktir. Boyle bir durumda cocugunuza; “Seni bu halinle kabul etmiyorum, sen de
baskalari kadar basarili olursan seni kabul ederim.” mesajini verirsiniz. Unutmayin; insanlar
yetenekleri yontnden esit degildir. Cocugunuzun durumunu baskalariyla degil daha 6nceki
kendi durumuyla degerlendirin.

-Anne-baba tutumlari, cocugun mesleki gelisimini olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilir.
Ornegin, otoriter aileler cocugun bagimsiz karar verme davranisini pekistirmezler. Bu durum
bireyin, kendisini objektif degerlendirmesini ve meslek karari vermesinizorlastirir.

-Anne-babalar belirli mesleklere yonelik olumlu ya da olumsuz tutum ve duistncelerini
cocuga yansitmamalidir. Bu durum, meslek secimi asamasinda bireyin kendi gerceklerinden
uzaklasip, ailesinin benimsedigi yone kanalize olmasina neden olabilir.

-Anne-babalar cocuklarini; sosyal aktivite, kulip calismalari, sosyal sorumluluk projeleri ve
sivil  toplum derneklerinde vyapilan calismalara katillm saglamasi yo6ninde
cesaretlendirmelidir.

-Cocuklar birden fazla yabanci dil 6grenme konusunda ydnlendirilmelidir.

-Lise oOgrencilerinin yaz tatili donemlerinde kisa sureligine bir iste calismasi, onlarin is
yasami konusunda deneyim kazanmasi acisindan yararli olacaktir.

-Universite 1. siniftan itibaren gencin staj yaparak is sahasina inmesi ve referans almasina
onem verilmelidir.

-Gelecekte is yasaminda saygin ve itibarli olmasi icin gence dijital ortamda biraktigi izlere
dikkat etmesi gerektigi ogretilmeli ve bu konuda gence 6rnek olunmalidir.

Kaynakca:
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/03/01/704895/dosyalar/2014 11/24113712_ kariyer_kitpacik v1.pdf
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/34/14/964171/dosyalar/2012_12/14101926 mesleksecimi.pdf

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK SERVISI



